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Formation Montessori 0-3 ans 

Mettre en place et adapter un environnement pour les enfants de 0 à 3 ans avec 

la pédagogie Montessori au sein d’une structure. 
 

Le stagiaire de formation aura acquis des connaissances solides sur la pédagogie Montessori pour 
accompagner les enfants de 0 à 3 ans et sera en capacité de préparer un environnement adapté à son 
bon développement en ayant notamment connaissance des activités Montessori pour les enfants de 
cette tranche d’âge. 

 

                                       
  

 

 

Profils des stagiaires 

 

• Professionnels de la petite enfance et de l’enfance 

• Demandeurs d’emploi en cours de reconversion professionnelle vers un métier de la petite enfance ou 
souhaitant compléter ses connaissances sur le développement de l’enfant à travers une pédagogie 
alternative 

• Salariés en reconversion professionnelle 

• Particuliers souhaitant se reconvertir ou enrichir leurs connaissances personnelles 

 

 

 

 

 

• Être capable d’aménager un environnement adapté à l’accueil de l’enfant de 0 à 3 ans afin de respecter son 
développement physique et psychologique 
 

•  Être capable d’utiliser le matériel pédagogique Montessori pour les enfants de 0 à 3 ans 
 

• Être capable de mettre en pratique la posture attendue de l’adulte dans un environnement Montessori pour 
accompagner l’enfant de 0 à 3 ans dans un cadre bienveillant 

 

 

 

 

Objectifs pédagogiques    

 Durée : 250 heures en e-learning et 18 mois pour finaliser la formation 

 

 

Prérequis : Cette formation ne demande pas de prérequis  

(Aucune prise en compte des acquis (VAE/VAP) n’est réalisée car non 
nécessaire) 

 

 

Tarif : 990 euros  
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• Module 1 : Neurosciences et pédagogie Montessori  

➢ Découvrir le parcours de Maria Montessori, comprendre ce qui l’a amené à créer sa pédagogie 
➢ Comprendre les réactions et les comportements de l’enfant, le fonctionnement du cerveau, les 

conséquences pour les apprentissages 
➢ Connaitre les périodes sensibles par lesquelles passe l’enfant, et comment y répondre 
➢ Découvrir ce qu’est l’esprit absorbant, quelles en sont ses caractéristiques, et comment révéler le 

potentiel de l’enfant 
➢ Connaître les différentes phases du développement humain selon Maria Montessori, comprendre ce 

que cela implique pour les adultes accompagnants l’enfant dans ses premières années 
➢ Comprendre ce que signifie la liberté de choix d’une activité dans la pédagogie Montessori 
➢ Comprendre quelles sont les tendances humaines et en quoi elles permettent de mieux comprendre 

les besoins et les comportements de l’enfant 
➢ Comprendre ce qu’est la plasticité cérébrale 

 

• Module 2 : Croissance et développement de 0 à 3 ans  

➢ Connaitre les grandes étapes de développement de l’enfant de 0 à 18 mois 
➢ Découvrir ce qu’est l’esprit absorbant, quelles en sont ses caractéristiques, et comment révéler le 

potentiel de l’enfant 
➢ Être capable de respecter et accompagner les émotions de l’enfant  
➢ Être capable d’instaurer des règles et de mettre en place des conséquences constructives pour 

l’enfant 
➢ Connaitre la différence entre désirs et besoin et être capable d’y répondre 
➢ Comprendre comment aider l’enfant dans la construction de sa confiance en soi  
➢ Être capable d’accompagner et d’aider l’enfant à développer sa confiance en soi.  

 

• Module 3 : L'environnement montessorien de l'enfant entre 0 et 3 ans  

➢ Comprendre comment aménager l’environnement pour les enfants de 0 à 3 ans et en faire un 
environnement adapté 

➢ Connaître les caractéristiques du matériel Montessori 
➢ Connaitre les différentes étapes et les critères à prendre en compte dans une présentation de 

matériel Montessori 
➢ Connaitre l’attitude attendue de l’adulte travaillant dans un environnement Montessori 

 

Contenu de la formation    
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• Module 4 : Le Nido  

 

➢ Découverte de ce qu’est un environnement Montessori pour les enfants âgés de 0 à 18 mois 

➢ Découvrir activités visuelles présentées à l’enfant de 0 à 18 mois 

➢ Découvrir les activités auditives présentées à l’enfant de 0 à 18 mois 

➢ Découvrir les activités de préhension présentées à l’enfant de 0 à 18 mois 
➢ Découvrir les activités de coordination œil/main présentées à l’enfant de 0 à 18 mois 
➢ Découvrir les activités d’équilibre et de locomotion présentées à l’enfant de 0 à 18 mois 
➢ Découvrir les activités de langage présentées à l’enfant de 0 à 18 mois 

 

• Module 5 : La communauté enfantine 

 

➢ Description de ce qu’est un environnement Montessori pour les enfants âgés de 18 à 36 mois 

➢ Découvrir les activités de coordination œil/main présentées à l’enfant de 18 à 36 mois 
➢ Découvrir les activités d’équilibre et de locomotion présentées à l’enfant de 18 à 36 mois 
➢ Découvrir les activités de stéréognostiques présentées à l’enfant de 18 à 36 mois 
➢ Découvrir les activités de langage présentées à l’enfant de 18 à 36 mois 
➢ Découvrir les activités de musique présentées à l’enfant de 18 à 36 mois 
➢ Découvrir les activités d’art présentées à l’enfant de 18 à 36 mois 
➢ Découvrir les activités de vie pratique présentée à l’enfant de 18 à 36 mois 

 

• Module 6 : Aménagement de la maison  

➢ Accompagner les parents des enfants que l’on accompagne en les conseillons sur la mise en place de 
la pédagogie Montessori à la maison et créer de la coéducation 

➢ Découvrir des installations possibles à l’intérieur de chacune des pièces de la maison 
➢ Connaitre les activités qu’il est possible de proposer aisément à la maison 

 

• Module 7 : Montessori à la maison  

 

➢ Observer l’enfant au sein de l’environnement pour identifier les besoins de l’enfant de 0 à 3 ans 

➢ Connaitre les critères dans le choix d’un livre pour enfant 
➢ Savoir accompagner l’enfant dans sa construction de la notion du temps 

 

 

 
Organisation de la formation    

Equipe pédagogique 

 

L’équipe pédagogique est composée de deux formateurs, Pauline et Ewan, Educateurs Montessori et formateurs 
spécialisés en pédagogie Montessori 
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Moyens pédagogiques et techniques 

 

• Utilisation d’un outil de formation en ligne grâce auquel le stagiaire pourra se connecter et suivre la formation 
module par module à un rythme imposé 

• Envoi de documents permettant la fabrication de matériel Montessori afin de faciliter la confection par le 
stagiaire 

• Documents supports au format pdf, audio et vidéos consultables sur le site 

• Visualisation de mise en pratique concrètes à travers des vidéos et des manipulations du matériel par le 
formateur 

• Quiz à compléter après chaque cours théorique (Il est nécessaire d’obtenir 100% de bonnes. Le meilleur score 
des deux premiers essais est retenu et noté dans le certificat de réalisation) 

• Devoir en fin de module 3 sur les sujets abordés dans le module 1, 2 et 3 

• Réalisation de matériels Montessori 

• Evaluation d’une manipulation d’un matériel de Nido et d’un matériel de Communauté enfantine 

• Evaluation finale 

• Mise à disposition en ligne de documents supports au format pdf à la suite de la formation lorsque celle-ci a été 
entièrement finalisée. 

 

Dispositif de suivi de l'exécution de d'évaluation des résultats de la formation 

 

• Relevé de connexion 

• Questions orales ou écrites (QCM) 

• Le respect des modalités d’évaluation décrites ci-dessus à travers la réalisation de l’ensemble des QCM (100 % 
de bonnes réponses demandé) et la réalisation de l’ensemble des exercices et devoirs demandés tout au long 
du cursus. 

• Les échanges réguliers avec le formateur tout au long de la formation 

• Les montées en compétences du stagiaire, son investissement et donc, l’atteinte des objectifs de la formation, 
seront appréciées par le formateur tout au long de la formation, ainsi que via les différents questionnaires et 
exercices au sein de la formation. Une évaluation finale sera également effectuée. 

• Un questionnaire de satisfaction à chaud sera envoyé au stagiaire en fin de formation afin qu’il puisse s’auto-
évaluer et évaluer également la qualité de la formation. 

• A l'issue de la formation, l’organisme de formation délivrera au stagiaire par mail une attestation d’assiduité et 
une attestation de suivi de formation mentionnant les objectifs, la nature et la durée de l'action, ainsi que les 
résultats de l'évaluation des acquisitions lors de la formation 

• Un questionnaire de satisfaction à froid est envoyé 90j après la fin de la formation 
 

 

Accessibilité 

 

La formation est totalement en ligne et est donc accessible à toute personne à mobilité réduite. 

Les personnes atteintes de handicap souhaitant suivre cette formation sont invitées à nous contacter directement, 
afin d’étudier ensemble les possibilités de suivre la formation. 

 

Contact 

 

Pour obtenir plus d’informations sur notre formation, écrivez-nous à l’adresse contact@montessorienligne.fr. Ou 

demandez un rendez-vous téléphonique avec l’un de nos formateurs en vous rendant sur notre site, dans la rubrique 

« contact ». Vous aurez alors accès à notre calendrier partagé et pourrez réserver le créneau qui vous convient.  
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